UDRUGA SLUJEPIH USKA

OPERATIVNI PLAN UDRUGE ZA 2022. GODINU

uvoD

Upravni odbor Udruge analizirajuéi ostvarene rezultate i provedbu Operativnog plana za 2021. godinu, uvaZavajuci smjernice zacrtane u Strateskom
planu Udruge za razdoblje 2019. — 2023. godine za 2022. godinu planirao je aktivnosti, rokove za ostvarenje tih aktivnosti, strategiju i uvjete djelovanja,
potrebe materijalne i ljudske resurse, te ciljeve koje Zeli ostvariti provodenjem Operativnog plana za 2022. godinu.



Aktivnost

Nositelj

aktivnosti

Nacin djelovanja

lzvori

financiranja

Vrijeme

provedbe

Ciljevi

1.REDOVNA DJELATNOST UDRUGE

Prijem i rad sa ¢lanovima

Tajnik, struéni voditelj
udruge

Pruzanje potrebnih
informacija postojeéim i
novim ¢lanovima

Grad Karlovac,
Ministarstvo
demografije

Kontinuirano

Konzumiranje zakonskih prava i
mogucnosti OSI

Administrativni blagajnicki

Tajnik, struéni voditelj
udruge

Arhiviranje dokumenata,
prijem i otprema poste,

Grad Karlovac,
Ministarstvo

Kontinuirano

Transparentnost poslova,
poslovanje u skladu sa zakonskim

vodenje blagajnickog demografije propisima
poslovi .

poslovanja
Financijsko praéenje Predsjednik, tajnik, Redovito Grad Karlovac, Kontinuirano Transparentnost poslovanja,
aktivnosti, placanja, knjigovodstveni servis racunovodstveno i Ministarstvo postivanje zakonskih propisa,

prikupljanje
knjigovodstvene
dokumentacije i
dostavljanje
knjigovodstvenom servisu

knjigovodstveno pracenje
utroSenih sredstava po
aktivnostima i projektima,
izrada financijskih
izvjestaja

demografije

uskladivanje aktivnosti i potrebnih
financijskih sredstava

AZuriranje evidencije
¢lanstva, prikupljanje
dodatnih podataka

Tajnik, struéni voditelj
udruge

Komunikacija sa
¢lanstvom, rad sa bazama
podataka

Grad Karlovac,
Ministarstvo
demografije

Kontinuirano

Koristenje baze podataka za izradu
projektnih prijedloga, te evidenciju
broja ¢lanova

Predsjednik, Tajnik

Povjerenstva za OSI| Grada
Daruvara, ostala tijela koja

Grad Karlovac,
Ministarstvo
demografije

Tijekom godine,
ovisno o broju

Poboljsanje poloZaja OSl te
kvalitete njihovog Zivota,




Sudjelovanje u izradama
lokalnih i javnih politika

izraduju strateske
dokumente

sastanaka
navedenih tijela

sprecavanje socijalne isklju¢enosti
marginaliziranih skupina

Aktivnost

Nositelj

Aktivnosti

Nacin djelovanja

Izvori
financiranja

Vrijeme

provedbe

Ciljevi

Pruzanje razlicitih vrsta

Struéni radnici, tajnik,
strucni suradnici,

Savjetovanje OSl,
pruzanje usluga Mobilnog

Grad Karlovac,
Ministarstvo

Kontinuirano

Povecanje kvalitete Zivota OSI i
njihovih obitelji, te ukljucivanje

o volonteri tima i usluga videceg demografije, ESF istih u Zivot lokalne zajednice
socijalnih usluga pratitelja
Upravni odbor, Sjednica JLSR, donacije, Prema potrebi— Pracenje provedbe Operativnog

Sjednice Upravnih odbora

predsjednik,
dopredsjednik,

tajnik

¢lanarine

najmanje 4 puta
godisnje

plana i financijskog plana, analiza
postignutih rezultata, korekcija
planiranih aktivnosti, donoSenje
odluka

Redovne Skupstine Udruge

Predsjednik,Upravni
odbor, Tajnik

Odrzavanje skupstina

Donacije, ¢lanarina

Sijecanj, ozujak,

prosinac 2022. god.

Izborna skupstina, IzvjeStavanje
¢lanova i javnosti o rezultatima
poslovanja Udruge

Rad s volonterima —
edukacije volontera

Tajnik, strucni radnici

Izrada planai programa
radionica za volontere

Clanarine

Kontinuirano
tijekom 2022.
Godine

Razvoj volonterstva, jacanje

kapaciteta udruge




Aktivnost

Nositelj

aktivnosti

Nacin djelovanja

Izvori
financiranja

Vrijeme

provedbe

Ciljevi

IzvjeStavanje donatora

Predsjednik, tajnik,
strucni djelatnici

Podnosenje izvjestaja o
radu i financijskih
izvjeStaja davateljima
sredstava

JLS, Ministarstvo
Demografije, HZZ,
ESF, gradske tvrtke

Kontinuirano,
sukladno
zahtjevima
donator; obavezno
po zavrsetku
fiskalne godine

Ispunjavanje ugovornih obveza,
stvaranje pozitivne slike o radu
Udruge (transparentnost,
odgovorno upravljanje)

2. KULTURNE | REKREATIVNE AKTIVNOSTI

Rekreativne aktivnosti
¢lanova

Struéni djelatnici,
Predsjednik, osobe
zaposlene preko javnih
radova, strucni
suradnici, partneri

Organizacija i koordinacija
aktivnsti i strucnih
suradnikasiguranje
prostornih uvjeta za
odvijanje aktivnosti

Ministarstvo
demografije,
donacije,JLS,
Gradske tvrtke,
opéine

Jednom tjedno

Kvalitetno provodenje slobodnog
vremena , povecanje kvalitete
Zivota OSI promoviranje jednakosti
i jednakih moguénosti

Informaticke radionice,
Citateljski Klub Zola,
edukativne radiojnice o
koristenju pomagala za
osobe s ostec¢enjem vida

Tajnik, Strucni
djelatnici, strucni
suradnici, volonteri

Osiguranje materijalnih
uvjeta za odvijanje
aktivnosti

Ministarstvo
demografije JLS,
gradske tvrtke,
opéine

Jednom tjedno

Kvalitetno provodenje slobodnog
vremena , povecanje kvalitete
Zivota OSI, promoviranje
jednakosti i jednakih moguénosti

Suradnja sa OCD-ovimai
Savezima

Predsjednik, tajnik,
strucni djelatnici

Posjet OCD-ovimaii
Savezima na podrucju RH

Ministarstvo
demografije

4 puta godisnje

Razmjena informacija, razvoj
sektorske suradnje, razvoj
partnerstva




sluzbenim vozilom razvoj
partnerstva i suradnje

3. PROMOCUA

| VIDUIVOST

Obiljezavanje prigodnih
blagdana i datuma vezanih
za OSI

Predsjednik, tajnik,
Upravni odbor, strucni
radnici, volonteri

Dani otvorenih vrata, Dani
udruga, Dani volontera,
Medunardni dan bijelog
Stapa, Medunarodni dan
osoba s invaliditetom,
Standovi, prezentacije,
promocija

JLS, Grad Karlovac

Kontinuirano

Jacanje utjecaja i uklju¢enost
Udruge u razvoj zajednice, razvoj
volonterstva, promocija jednakih
mogucnosti i jednakosti i
ravnopravnosti

Suradnja sa medijima

Predsjednik, tajnik

Televizijske i radio emisije,
novinski ¢lanci, internetski
portali

MSPM, ESF, Grad
Karlovac

viSe puta godisnje,
po potrebi, u
skladu s tekuéim te

Promocija rada Udruge i civilnog
druStva na svim drusStvenim
razinama, OSI i aktivnosti

odobrenim pojedinaca i organizacije.
projektima i
programima
Aktivnost Nositelj Nacin djelovanja Izvori Vrijeme Ciljevi
. . financiranja
aktivnosti provedbe

Oglasavanje

Struéni radnici Udruge

WEB, Facebook stranica
Udruge, Teitter stranica
udruge, oglasna plo¢a u
Udruzi.

Grad Karlovac,
Ministarstvo
Demografije, ESF,
HZZ, pokrovitelji i
donatori, JLS i
gradske tvrtke po

Kontinuirano
tijekom godine

Promoviranje aktivnosti Udruge,
pinformiranje, edukacija i
sencibilizacija javnosti o
potrebama OSI




odobrenim
programima i
projektima

Izrada informativnog letka
i brosura, publikacija u
tiskanom i audio formatu
po potrebi na brajici

Predsjednik, tajnik,

stru¢ni radnici Udruge,

strucni suradnici,

Volonteri

Distribucija letaka i
brosura u institucije i
ustanove na podrucju
djelovanja Udruge

Ministarstvo
demografije,
Karlovacka Zupanija,
Grad Karlovac, JLS,
donatori i
pokrovitelji, Opcine,
Gradske tvrtke,
vlastita sredstva

6-12. mjesec 2022.

Povecanje broja ¢lanova, razvoj
suradnje, prepoznatljivost udruge
u zajednici

. SEKTORSKA | MEDUS

EKTORSKA SURADNIJA

Suradnja sa ustanovama i
institucijama

Predsjednik, tajnik

Razvoj lokalnih i
nacionalnih politika,
razvoj socijalnih usluga,
suradnja u provedbi
projekata i programa

Ministarstvo
demografije, ostali
donatori

Kontinuirano

Razvoj sektorske i medusektorske
suradnje

Suradnja sa udrugama na
lokalnoj i nacionalnoj razini

Predsjednik, tajnik

Razvoj suradnickih i
partnerskih odnosa u
provodenju aktivnosti,
izradi projektnih
prijedloga, utjecaju na
donosenje i razvoj javnih
politika i drustvenih
djelovanja

Ministarstvo
demografije, ostali
donatori, JLS,
Opdine, Gradovi...

Kontinuirano

Razvoj sektorske i medusektorske
suradnje




5. JACANJE LJUDSKIH | MATERIJALNIH KAPACITETA UDRUGE

Edukacija zaposlenika
Udruge

Predsjednik, tajnik

Sudjelovanje na stru¢no-
edukativnim radionicama
iz podrudja,
administrativnog i
financijskog poslovanja,
unapredenja poslovanja,
razvoja socijalnih usluga i
sl. po potrebi

JLS, donatori,
pokrovitelji

2-3 x tijekom
godine

Povecanje strucnih znanja i
vjestina zaposlenika i struénih
suradnika — volontera

Aktivnost

Nositelj

aktivnosti

Nacin djelovanja

Izvori
financiranja

Vrijeme

Provedbe

Ciljevi

Edukacije za apliciranje na
natjecajima

Predsjednik, tajnik,
zaposlene osobe na
provedbi projekata

Sudjelovanje na
edukacijama za provedbu
i izvjeStavanje projekata

JLS, donatori

Prema potrebi,
sukladno
raspisanim
natjecajima

Povecanije stru¢nih znanja za
izradu, provedbu i izvjeStavanje po
projektima

Edukacija za dobivanje
certifikata za pruzanje
socijalnih usluga —
Standardi kvalitete

Predsjednik, tajnik,
zaposlene osobe na
provedbi projekata

Sudjelovanje na
edukacijama u organizaciji
MSPM, NZRCD, GK, KZ,
lokalnih i nacionalnih
saveza

MSPM, JLS,ostali
donatori

Temeljem poziva
od strane
provedbenih tijela

Jacanje stru¢nog kadra




Seminari i simpoziji Predsjednik, Tajnik, Sudjelovanje na Donatori 2 x tijekom godine | Povecdanje strucnih znanja, vjestina
seminarima u organizaciji i kompetencija, unapredenje rada
Strucni djelatnici Saveza ili drugih Udruge
organizatora s temama
vezanim uz rad i
poslovanje udruga, razvoj
vjestina i kompetencija
Koristenje aktivnih mjera Predsjedni, tajnik, Zaposljavanje putem HZZ 2.-4. mjesec 2022. | Zaposljavanje osobe u mjeri javnih

zaposljavanja

Upravni odbor

mjera javnih radova

radova

Zaposljavanje osoba za
provedbu odobrenih

Predsjednik, Tajnik,
Upravni odbor

Ukljucivanje u rad na
projektima

Po odobenim
projektima

1.-12. mjesec 2022.

Zaposljavanje jedne ili viSe osoba
na provedbi projekata u 2020.

projekata visokokvalificiranih osoba | (Ministarstvo Godini po odobrenim
koja imaju stecena znanja | demografije, projektima/programima
ili predznanja o provedbi Nacionalna zaklada,
projekata ESF)
Aktivnost Nositelj Nacin djelovanja Izvori Vrijeme Ciljevi
. . financiranja
aktivnosti Provedbe

Nabava racunalne opreme,
hardware, software, po
potrebi

Predsjednik, tajnik

Osiguranje potrebnih
sredstava

Ministarstvo
demografije, ESF,
NZRCD, ostali
pokrovitelji/donatori
po odobrenim
projektima

1.-12. mjeseca
2022.

Povecéani materijalni kapaciteti
udruge, osiguran kvalitetan rad




Nabava novog sluzbenog
vozila

Predsjednik, tajnik,
Upravni odbor

Zahtjev za donacijom
vozila

Svim potencijalnim
donatorima

1.-12. mjesec 2022.

Povecani materijalni kapaciteti
udruge, osiguran prijevoz za
¢lanove i korisnike socijalnih
usluga, osnovno sredstvo zarad i
provedbu svih aktivnosti udruge

Redovito odrzavanje i
servisiranje opreme i vozila

Predsjenik, tajnik

Osiguranje i odrzavanje
potrebnih materijalnih
resursa radi osiguranja
provodenja aktivnosti

Ministarstvo za
demografiju i/ili
NZZCD

Kontinuirano

Servisiranje opreme za obavljanje
aktivnosti, registracija tehnickki
pregled kasko i servis sluzbenog
vozila

6.1Z

RADA | PROVODENJE PROJEKATA | PROGRAMA

Provedba programa
,Mobilni tim OSlI-ce, faza
21/

Predsjednik, Tajnik,

Struéni radnici Udruge,

Volonteri

Pruzanje usluga Mobilnog
tima — treéa godina
provedbe

MSPM

Kontirnuirano
tijekom 2022.g.

Ocuvanje i unapredenje
psihofizi¢kih sposobnosti,
informiranje i savjetovanje,
pruzanje svih oblika tehnicke
pomodi korisnicima, ostvarenje
prava

Provedba programa
,Zajedno smo jaci”

Tajnik, predsjednik

Provodenje aktivnosti
usmjerene podizanju
razine kvalitete Zivota OSI

Grad Karlovac

Od sije¢nja do
prosinca 2022.
Godine

Doprinijeti podizanju kvalitete
Zivota OSl i njihovih obitelji




Provedba ESF programa

Predsjednik, tajnik,

Provedba usluge videéeg

ESF

Od sije¢nja do

Osigurati kontinuitet usluge

»Pruzanje uluge videéeg struc¢ni djelatnici, pratitelja osobama s 12.06. 2022. videceg pratitelja OSI.

pratitelja osobama s vidjevsi pratitelj oSteéenjem vida Godine

invaliditetom” faza 2,

apliciranje na novi natjecaj

ESF —videci pratitelj

Provedba jednokratne Predsjednik, strucni Provedba projektnih Ministarstvo rada, Tijekom Przanje inovativne socijalne usluge

podrske djelatnik aktivnosti mirovinskog 2022.godine i razvoj medusektorske suradnje,
sustava, obitelji i nabavka glazbene opreme
socijalne politike

Aktivnost Nositelj Nacin djelovanja Izvori Vrijeme Ciljevi
. . financiranja
aktivnosti provedbe
Provedba institucionalne Predsjednik, tajnik Osiguranje kontinuiranog | NZZCD Od sije¢nja do Pruzanje usluge ¢lanovima,

podrske NZZCD

Struéni radnici Udruge

rada udruge u daljnji
razvoj

prosinca 2022.
Godine

sudjelovanje u izradi javnih
politika, ojacana sektorska i
medusektorska suradnja

Prijava na natjecaje
Ministarstva rada,
mirovinskog sustava,
obitelji i socijalne politke-
jednokratne podrske

Predsjednik, tajnik

Struéni radnici Udruge

Osiguranje kontinuiteta
pruzanja usluga u cilju
podizanja kvalitete
Zivljenja osoba s
oSteéenjm vida

Ministarstvo rada

Od sije¢nja do
prosinca 2022.g.

Pruzanje inovativnih socijalnih
usluga osobama s ostecenjem vida
u cilju podizanja kvalitete Zivljenja
OSl i njihovih obitelji, integracije i
senzibilizacije javnosti

Prijava na natjecaj i
Provedba projekta
,Zajedno moZemo vise”

Presjednik, tajnik,
strucni djelatnici i

Provodenje aktivnosti
projekta

Karlovacka Zupanija

sijeCanj-prosinac
2022.

Doprinijeti podizanju kvalitete
Zivota osoba s invaliditetom




zaposlenici Udruge,
Volonteri

Prijava i provedba projekta
javnih radova HZZ-a

Predsjednik, tajnik,
zaposlena osoba/osobe
u skopu javnih radova

jacanje ljudskih kapaciteta

Hzz

Tijekom 2022.
godine

Poboljsan rad Udruge,
zaposljavanje osobe/osoba,
promocija rada udruge

Projekti integracije osoba s | Predsjednik, tajnik Provedba aktivnsoti Grad Duga Resa, Tijekom Pruzanje socijalnih usluga u skladu
ostedenjem vida na projekta na podrucjima Grad Ozalja, Opéina | 2022.godine s individualnim potrebama
podrucju Opcine Rakovica, Grada Duga Resa, Grada Rakovica, Opcina korisnika s podrucja gradova i
Opdine Barilovi¢, Opéine Ozlja, Op¢ine Rakovica, Barilovi¢, Opdéina op¢ina na podrucju Karlovacke
Vojni¢ i Opéine Zakanje, Opcine Barilovi¢, Opcine Vojnié¢ i Opcina Zupanije u cilju socijalne
Grada Ozlja i Grada Duga Vojni¢ i Opéine Zakanje Zakanje integracije.
Resa
Aktivnost Nositelj Nacin djelovanja Izvori Vrijeme Ciljevi
. . financiranja
aktivnosti provedbe

Izrada projektnih
prijedloga

Predsjednik, Tajnik,
Struéni radnici Udruge,
strucni suradnici-
volonteri

Praéenje objavljivanja
poziva, prijavljivanje
projektnih prijedloga u
skladu sa Strateskim i
operativnim planom

Vlastita sredstva

Kontinuirano
tijekom cijele
godine

Ispunjenje Operativnog i
Strateskog plana, izradeno
najmanje 4 projektna prijedloga,
povecan broj zaposlenih

Financijska sredstva potrebna za provodenje i ostvarenje Operativnog plana osigurati ¢e se iz slijedeéih izvora:




1. Vlastita sredstva — ¢lanarina i donacije

2. Sredstvima iz proracuna jedinica lokalne uprave i samouprave temeljem podnesenih projektnih prijedloga po objavljenim pozivima

3. Sredstvima osiguranim iz Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku za odobreni program

4. Sredstvima osiguranim od Grada Karlovca za odobreni program

5. Sredstvima osiguranim iz ESF za odobreni program

6. Sredstvim osiguranim iz jednokratne podrske Ministarstva, rada, mirovisnkog sustava, obitelji i socijalne politike

7. Sredstvima osiguranim od HZZ-a za odobreni program i podnosenje projektnih prijedloga po objavljenim pozivima

8. Sredstvima osiguranim od NZZCD-a za odobrenu institucionalnu podrsku

9. Sredstvima osiguranim po podnosenju projektnih prijedloga po objavljenim pozivima Karlovacke Zupanije, Grada Karlovca, Grada Duga Resa, Grada
Ozlja, Op¢ina: Rakovica, Vojni¢, Zakanje i Barilovi¢

10. Sredstvima od ostalih donatora

Operativni plan je usvojen na sjednici Skupstine Udruge, koja je odrZana 2021. godine.

Ovisno o potrebama, te ukazanim mogucnostima plan moZe doZivjeti i izmjene o cemu ¢e odluku donijeti Upravni odbor, a o svojoj odluci ¢e
izvijestiti Skupstinu na prvom narednom zasjedaniju.

Predsjednik Udruge:

Mirsad Becirovic¢




