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UVOD 
 

Udruga slijepih USKA osnovana je 24.05.2004. godine kao nevladina, neprofitabilna, 
nestranačka udruga. Skraćeni naziv Udruge glasi: "USKA". 
 
Skraćeni naziv Udruge glasi: "USKA". 
Predsjednik udruge: Mirsad Bećirović 
Adresa udruge: Kralja Tomislava 9, 47 000 Karlovac 
Internetska stranica: www.uska.hr 
E-mail udruge: udrugauska@gmail.com 
Broj članova/ica udruge: 105 

Matični broj: 1834134, Registarski broj: 04000809, OIB: 21755923517, RNO:0103655 

PODRUČJE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE SLIJEPIH USKA, PREMA 
NOVOM STATUTU USKLAĐENIM SA VAŽEĆIM ZAKONOM O UDRUGAMA 

Članak 10. 

Udruga djeluje na području socijalne djelatnosti u djelatnosti socijalne pomoći i 
podrške te socijalnih usluga. 

Udruga je osnovana s ciljem promicanja, razvitka i unapređenja statusa slijepih 
osoba, beba, djece predškolske i školske dobi, mladih, adolescenata, odraslih srednje 
i treće životne dobi, uključujući i osobe s invaliditetom općenito. Kao i građana u 
društvenoj zajednici općenito. 

Članak 11. 

Udruga djeluje na području: 

Socijalne djelatnosti – u djelatnosti; 

 Socijalne pomoći i podrške 

 Socijalnih usluga 

  Demokratske političke kulture – u djelatnosti;  

o Obrazovanje za demokratsko građanstvo 

o Promicanje nenasilja i izgradnja mira 

o Prevencija nasilja 

o Volonterstvo 

o Razvoj civilnog društva 

o Razvoj lokalne zajednice 

 Ljudskih prava – u djelatnosti:  

o Suzbijanje i zaštita od diskriminacije 

 Sporta – u djelatnosti:  

o Spotske rekreacije 

http://www.uska.hr/
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o Sportske poduke 

 Zaštite zdravlja – u djelatnosti;  

o Preventivnog djelovanja i unapređenja i zaštite zdravlja  

Članak 12. - Okupljanje i organiziranje slijepih na području na kojem Udruga djeluje; - 
Stručna pomoć i podrška - Vođenje točne i ažurne baze podataka članstva, potvrda i 
izjava kao potpora u ostvarenju prava i mogućnosti članova; 

o – Davanje neposredne savjetodavne pomoći te izdavanje članskih 
iskaznica, 

o – Osobna asistencija 

o – Pomoć i podrška osobama s invaliditetom 

o Djelatnosti Udruge obuhvaćaju sljedeće:  

– Pružanje usluga asistencije te ostalih socijalnih usluga, sukladno utvrđenim 
standardima u pružanju socijalnih usluga i potrebama članstva u lokalnoj zajednici te 
načelima deinstitucionalizacije, a koje obuhvaćaju: savjetovanje, pomaganje i 
edukacije, stručnu potporu u procesima uključivanja u život zajednice te poticanje 
razvoja službi podrške u zajednici i alternativnih javnih usluga za osobe s oštećenjem 
vida; 

– Poticanje razvoja demokracije i civilnog društva; 

– Planiranje i realizacija programa koji potiču volonterski rad; 

– Poticanje razvoja socijalne uključenosti za osobe s oštećenjem vida i pozitivnih 
promjena u društvu, a vezane uz potrebe i mogućnosti osoba s oštećenjem vida; 

– Rad na prevenciji i suzbijanju svih oblika diskriminacije, nasilja i ovisnosti slijepih 
osoba; 

– Promocija jednakosti mogućnosti, univerzalnog dizajna, rodne ravnopravnosti te   
antidiskriminacijske politike u svim segmentima života slijepih osoba; 

– Osiguranje pristupačnosti, mobilnosti i dostupnosti te uklanjanja barijera koje   
onemogućavaju uključivanje u zajednicu na ravnopravnoj osnovi s drugim 
građanima; 

– Pružanje pomoći članovima u ostvarivanju njihovih prava i interesa te, prema   
mogućnostima, povremeno dodjeljivanje novčane pomoći socijalno potrebitim 
članovima; 

– Bavljenje humanitarnim radom i suradnja s humanitarnim ustanovama i udrugama 
na području Republike Hrvatske i međunarodno; 

– Pomoć u opskrbi članstva potrebnim tiflotehničkim pomagalima te njihova nabava i 
  distribucija; 
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– Promocija rada udruge i područja svoje djelatnosti putem promotivnog materijala 
knjiga, časopisa i publikacija, multimedijskog materijala te korištenjem raznih oblika 
javnog priopćavanja 

–  Unapređivanje suradnje s drugim pravnim subjektima s istim ili srodnim ciljevima; 

– Informiranje i zagovaranje te organiziranje javnih skupova; 

– Poticanje društva u kojima se obavljaju kulturno-prosvjetne, sportsko- rekreativne, 
turističke, gospodarske i druge djelatnosti; 

– Razmatranje i obavljanje i drugih poslova vezanih za provođenje politike i stajališta 
Udruge usmjerene na poboljšanje položaja slijepih osoba u svim segmentima života; 

– Ostale aktivnosti koje su u skladu s ciljevima djelovanja udruge; 

– Demokratsko politička kultura; 

– Prevencija nasilja među djecom i mladima; 

– Promicanje i razvoj volonterstva; 

– Poticanje sudjelovanja građana u odlučivanju; 

– Praćenje javnih politika i javno zagovaranje; 

– Razvoj civilnog društva; 

– Razvoj lokalne zajednice; 

– Zaštita ljudskih prava; 

– Zaštita prava djece; 

– Zaštita prava mladih; 

– Razvojna suradnja; 

– Odgoj i obrazovanje; 

– Organizacija sportsko – rekreativnih aktivnosti i sadržaja za djecu i mlade; 

– Organizacija slobodnog vremena djece i mladih; 

– Organizacija sportsko rekreativnih aktivnosti i sadržaja za adolescente, srednju i 
treću životnu dob; 

– Organizacija slobodnog vremena za adolescente, srednju i treću životnu dob; 
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– Briga o slijepim osobama na području socijalno-zdravstvene zaštite, školovanja, 
rehabilitacije, zapošljavanja i stambenog zbrinjavanja; 

– Zagovaranje, lobiranje i predlaganje izmjena i dopuna postojećih i donošenje novih 
propisa i  mjera kojima se uređuje položaj slijepih osoba i osoba s invaliditetom; 

– Suradnja s državnim službama, drugim udrugama, odgojno obrazovnim 
institucijama kao i institucijama iz područja zdravstva i socijalne skrbi te svim 
relevantnim institucijama vezanim uz područje interesa; 

– Promicanje interesa međudržavne suradnje na svjetskoj razini, s ciljem razvijanja 
partnerstva i prijateljstva među državama; 

– Rad na poboljšanju kvalitete života lokalne zajednice i razvoj civilnog društva; 

– Snabdijevanje članstva potrebnim pomagalima, predlaganje i usavršanje te 
pronalaženje novih pomagala; 

– Poticanje kulturno-prosvjetnih, sportsko-rekreativnih, zabavnih, edukativnih, 
humanitarnih aktivnosti  te turističko-gospodarskih aktivnosti i svih drugih djelatnosti 
vezanih za socijalnu integraciju osoba s invaliditetom i slijepih osoba u društvo; 

– Organiziranje odmora i oporavka svojih članova; 

– Razmatranje i razrješavanje svih pitanja od interesa za slijepe, a u skladu sa 
zaključcima svoje Skupštine i odredbama ovog Statuta; 

Gospodarske djelatnosti udruge su: 

-Tiskanje knjiga, časopisa i publikacija, snimanje spotova i drugog video i audio 
materijala. 

_____________________________________________________________________ 

Problemi i potrebe slijepih osoba: 

 Tuđa njega i pomoć – doplatak na sljepoću u RH koji je među najnižima u 
Europi za jedan od najtežih oblika invaliditeteta 

 Dostupnost zdravstvenih usluga slijepim osobama 

 Stambeno zbrinjavanje i udomljavanje 

 Školovanje – integracija u redovan sustav školstva 

 Zapošljavanje 

 Dostupnost javnog prijevoza 

Rješavanje ovih problema misija je USKA tima s jasnom vizijom i ciljem integracije 
slijepih osoba u društvo kao osnovne predispozicije za život dostojan čovjeka, kako je 
zajamčeno i Ustavom Republike Hrvatske. 
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USKA je članica: 

 Hrvatskog saveza slijepih 

 Koalicije udruga u zdravstvu 

 Saveza Udruga osoba s invaliditetom Karlovačke županiji 

 

Na području Karlovačke županije djeluju tri Udruge slijepih, od čega u Gradu 
Karlovcu dvije. Udruga slijepih USKA ima najbrojnije članstvo i time kao vodeća 
Udruga prema aktivnostima i rezultatima ima misiju, viziju i cilj biti predvodnik u 
rješavanju problema i potreba slijepih osoba na području Karlovačke županije, ali i 
Republike Hrvatske. 

Osobe s invaliditetom nailaze na prepreke prilikom zapošljavanja na 
otvorenom tržištu rada zbog nedovoljne informiranost šire javnosti, prvenstveno 
poslodavaca, o njihovim (radnim) mogućnostima i potencijalima, ali podjednako tako 
i nedovoljne senzibiliziranosti društva u cjelini za potrebe i prava osoba s 
invaliditetom. Poslodavci često odbijaju zaposliti osobe s invaliditetom zbog loše 
percepcije o njihovoj produktivnosti - čestom izostajanju s posla, visokom stupnju 
rizika od ozljeda, visoke cijene osiguranja te moguće nespremnosti ostalih radnika da 
ih prihvate kao suradnike na radnome mjestu. Zaposleni pak nerijetko doživljavaju 
diskriminaciju zbog nižih plaća za isti posao, nedovoljnog rada na proširenju raspona 
njihovih zanimanja, opreme radnih mjesta, uvjeta rada itd. 

 
Kada je riječ o rješavanju stambenog pitanja, uz financijske poteškoće, osobe 

s invaliditetom suočavaju se i s nizom drugih poteškoća, kao npr. neprilagođen 
pristup stambenom objektu kao i neprilagođeni stanovi (širina vrata, kupaonica, 
toalet, visina kuhinjskih radnih ploha, pragovi itd.). Zbog nepristupačnosti javnog 
prijevoza osobe s invaliditetom često u manjoj mjeri sudjeluju u kulturnom i 
društvenom  životu zajednice u kojoj žive, a svakodnevne aktivnosti poput npr. 
aktivnosti koje se tiču obrazovanja, društvenog života i slobodnog vremena 
nemoguće je obavljati bez pomoći druge osobe i korištenja specijaliziranog vozila 
javnog prijevoza.  

 
 Osobama s invaliditetom otežano je i obrazovanje kao jedno od temeljnih 
ljudskih prava. Ključni problemi s kojima se susreću u tom području jesu 
arhitektonske i urbanističke barijere, neusklađenost programa obrazovanja, 
nedostatak didaktičkih i drugih pomagala, nedovoljna koordinacija nadležnih stručnih 
službi i educiranost stručnjaka o izazovima i potrebama osoba s invaliditetom te još 
uvijek nedefinirano financiranje.  
 
 U odnosu na muškarce s invaliditetom, žene s invaliditetom su u svim 
segmentima društva u podređenom položaju i suočavaju se s puno većim 
poteškoćama, kako u javnoj, tako i u privatnoj sferi – ostvarivanju prava na 
odgovarajuće stanovanje, zdravstvene usluge, obrazovanje, stručno osposobljavanje 
i zapošljavanje te je veća vjerojatnost, u odnosu na osobe s invaliditetom muškog 
spola, da će biti institucionalizirane. Također, izložene su nejednakosti pri 
zapošljavanju, unapređivanju i dobivanju jednake plaće za jednaki rad, pristupanju 
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osposobljavanju i prekvalifikaciji, a rijetko sudjeluju u gospodarskom odlučivanju. 
One se često, zbog svog tjelesnog oštećenja oslanjaju na druge osobe te im 
prepuštaju donošenje odluka što rezultira gubitkom osjećaja kontrole nad vlastitim 
životom i manjkom samopouzdanja.  
 
 Udruga slijepih USKA je čvrsto pozicionirana i prepoznatljiva nevladina 
organizacija koja uspješno i razgranato surađuje sa udrugama civilnog društva, 
gospodarskim sektorom i institucijama državne vlasti, institucijama obrazovnog 
sustava – predškolskog i školskog odgoja, sportskim klubovima, institucijama iz 
područja zdravstva i socijalne skrbi.  
 
 Jedno od glavnih prioritetnih područja djelovanja odnosi se svakako i na 
poboljšanje statusa slijepih osoba njihovo pozicioniranje u društvu i život u zajednici 
kao punopravnog i ravnopravnog člana. 
 

U tu svrhu važno je napomenuti da je presudna uloga medija s kojima izvrsno 
surađujemo. Bez potpore medija ne bi mogli rješavati probleme na koje nailazimo 
svakodnevno. 
 

Važno je napomenuti i ulogu društvenih mreža u promociji, ali i neposrednom 
kontatku sa širom javnosti. Putem društvenih mreža, osim što se umrežavamo, naš 
rad postaje trenutno vidljiv. Samim time postaje mjerljiv i prepoznatljiv, u čemu je 
neizmjerna vrijednost društvenih mreža. Bitna je i činjenica da omogućuju izravan 
kontakt i doticaj sa stvarnim osobama, što je element koji nedostaje u komunikaciji 
putem tiskanih i elektroničkih medija. Putem društvenih mreža sve postaje osobno, a 
time i lakše dostupno. Ljudi se češće javljaju sa upitima kako riješiti neki problem te 
lakše dolaze do potpore dijeljenjem i lajkanjem aktivnosti na društvenim mrežama. 
 

Tu je također i faktor dostupnosti. Mnoge slijepe osobe imaju tzv. 
„smartphone“ sa platformama za slijepe i mnogi se suvereno služe društvenim 
mrežama. To im naše usluge čini još dostupnijima jer su o njima odmah informirani, 
čime dobivamo tzv. feedback, povrat informacija, prijedloga, ideja, potreba. Tako 
osuvremenjujemo svoje usluge i činimo ih dostupnima u realnom vremenu i vrlo 
širokoj populaciji.  
 

To donosi značajne dobrobiti našim partnerima, suradnicima, sponzorima, 
donatorima i pokroviteljima iz javnog i privatnog sektora koji mogu odmah dobiti 
uvid u uloženo i mogu lakše kontrolirati uložena sredstva jer mogu pratiti projektne i 
programske aktivnosti i njihov utjecaj na zajednicu u cjelini u realnom vremenu. 
 

Također korištenjem skypea, vibera, messengera i ostalih komunikacijskih 
platformi možemo komunicirati sa korisnicima na sasvim novoj razini, što omogućuje 
značajne uštede i konstruktivniji rad.   
 
            Takav način komunikacije olakšava dostupnost usluga, osigurava mjerljivost 
projektinih aktivnosti, omogućuje kontinuiran rad na unapređenju usluga i osigurava 
transparentnost. 
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            Rad naše Udruge, naše aktivnosti, kao i aktivnosti svih naših članova, partnera 
i suradnika, svakodnevno se objavljuju na tri društvene mreže te minimalno jednom 
mjesečno u elektroničkim medijima i tiskovinama, uz sudjelovanje u radijskim i 
televizijskim emisijama na lokalnoj i nacionalnoj razini. 
 
DJELOVANJE USKA-e 
 

USKA od svog osnutka 2004. godine kontinuirano djeluje i provodi mjere u cilju 
unapređenja kvalitete življenja slijepih osoba.  

Udruga slijepih USKA okuplja 101 člana na području Karlovačke županije. Naši 
članovi su slijepe i slabovidne osobe i djeca koja uz sljepoću pate od višestrukih 
oštećenja. U proteklih četrnaest godina postojanja USKA se se isprofilirala kao 
relevantan čimbenik po pitanju poboljšanja statusa i položaja slijepih osoba i osoba s 
invaliditetom, kako na području djelovanja Karlovačke županije tako i šire u cijeloj 
Hrvatskoj. 

Među najznačajnim postignućima Udruge su: integracija slijepe djece u 
redovan sustav predškolskog odgoja te kasnije u redovni obrazovni sustav, 
zapošljavanje slijepe osobe (Senija Rački) prvi puta nakon deset godina u Gradu 
Karlovcu u Gradskoj knjižnici Ivan Goran Kovačić, stambeno zbrinjavanje slijepih 
osoba (Senija Rački, Ružica Kristanić Medved i Jure Medved), edukacija javnosti o 
problemima i potrebama slijepih osoba, edukacija djece vrtićke dobi i djelatnika u 
ustanovama predškolskog odgoja o pristupu i komunikaciji slijepim osobama i psima 
vodičima na području  Karlovačke županije, kao i u osnovnim i srednjim školama na 
području cijele Karlovačke županije. Zahvaljujući ovim hvalevrijednim projektima 
dvoje je djece uspješno integrirano u redovan vrtić, kasnije i u redovnu školu (Elena 
Mrkonja i Filip Lukežić).  

USKA je tiskala prve slikovnice o psima vodičima slijepih osoba: “Zola i Erik”, 
“Zola i Erik u šetnji gradom”, “Naša Zola” te “Zola odlazi u mirovinu”, koje su na 
poklon u sklopu projekta Pruži mi ruku budi mi prijatelj dobila sva djeca Karlovačkih 
vrtića, vrtića gradova Duge Rese i Ozlja te Grada Ogulina i Općine Josipdol. Udruga je 
dobila za ovaj projekt  i povelju Hrvatske za najakciju Grada Karlovca u 2009. godine, 
a cijela akcija je pod pokroviteljstvom UNICEF-a.   

Predsjednik Udruge Mirsad Bećirović osobno je zaslužan i za realizaciju 
mogućnosti povlaštenog prijevoza željeznicom uz pomoć P1 karte nakon što je 
prvotno izbačen iz vlaka jer je bio u pratnji psa vodiča Zole. Taj je sramotan čin 
Hrvatskih željeznica izazvao veliku pozornost javnosti te je predsjednik iskoristio 
mogućnost da ukaže na potrebe slijepih osoba za pratnjom, kao i potrebom za 
povlasticom pri korištenju željezničkog prijevoza slijepe osobe.  

Naš rad prepoznale su brojne institucije, udruge i građani koji nam se 
obraćaju za sve vrste i oblike pomoći.  

Za svoj je rad u 2008. godini predsjednik Mirsad Bećirović dobio Medalju 
Gradonačelnika za poseban doprinos građanima i promociju Grada, dok je za 2009. 
godinu dobio zasluženo Javno priznanje Karlovačke Županije za poseban doprinos 
integraciji slijepih i slabovidnih i osoba s invaliditetom u društvo te razvoj 
međunarodne suradnje. Uslijedilo je potom 2010. godine odlikovanje Predsjednika 
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RH Redom Danice s likom Katarine Zrinski za humanitarni rad i djelovanje te 
promicanje duhovnih, moralnih i društvenih vrednota. 

Tu je i priznanje Svjetske sportske misije 2011. godine za promociju sporta, ali 
i priznanje SOIH-a Zajednice Saveza Osoba s invaliditetom Hrvatske 2011. g. koja 
okuplja 13 Saveza i preko 200 Udruga osoba s invaliditetom. 

Želja nam je i cilj boriti se i dalje za poboljšanje položaja i statusa slijepih 
osoba, posebice realizacije doplatka na sljepoću i realizaciji prava iz područja 
socijalne i zdravstvene skrbi, ali i sporta kao jednog od ključnih faktora socijalne 
uključenosti slijepih osoba u društvo. Razdoblje od osnutka Udruge te konkretni 
rezultati i rješavanje egzistencijalnih i inih problema slijepih osoba daje nam polet za 
nastavak rada na rješavanju pitanja od važnosti za slijepe osobe svih životnih dobi i  
na svim životnim područjima. 

Uz spomenute aktivnosti iznimno smo angažirani na području promocije i 
razvoja sporta za osobe s invaliditetom koje smo započeli projektom Sportom za 
ljepšu budućnost, iz kojega su se iskristalizirali nevjerojatni rezultati.  
 

 
 

USKA PRIMJER DOBRE PRAKSE NA PODRUČJU ZAPOŠLJAVANJA OSOBA S 
INVALIDITETOM 

 
Tijekom 2016. i 2017. godine putem vladinih mjera aktivne politike 

zapošljavanja smo zaposlili pet osoba s invaliditetom putem javnih radova - slijepe 
osobe: Draženko Brozić (kolovoz 2016. - siječanj 2017.godine) te od svibnja do 
studenog 2017. četiri osobe s invaliditetom - slijepe osobe Darijo Anušić, Borka 
Brozić, Aldijana Duratović, Boris Močilac te majka djeteta s invaliditetom koje uz 
sljepoću pati od višestrukih oštećenja gđa. Emina Jašarević, od čega je za četvero 
osoba ovo bilo prvo zaposlenje. 
 

USKA zapošljavanjima putem javnih radova te putem projekata direktno 
utječe na zapošljavanje na području Karlovačke Županije te smo u 2017. Imali 10 
zaposlenika, dok godinu završavamo sa četiri zaposlenice - dvije sa područja Grada 
Duge Rese i dvije sa područja Grada Karlovca, dvije djelatnice sa SSS i dvije djelatnice 
sa VSS. 
 
3.1. Misija, vizija i vrijednosti djelovanja 
 
Misija 

Rad na upređenju kvalitete života  slijepih promicanjem i provedbom 
antidiskriminacije, jednakih mogućnosti i univerzalnog dizajna pridonijeti 
afirmaciji slijepih osoba u Republici Hrvatskoj. 

 
Vizija 
         Društvo jednakih mogućnosti za slijepe osobe, integracija slijepih osoba u 
društvo u kojemu će se poštivati dostojanstvo svake osobe, njegovati međusobno 
uvažavanje i solidarnost kao osnovna predispozicije za život dostojan čovjeka, kako je 
zajamčeno i Ustavom Republike Hrvatske.  
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Vrijednosti i principi djelovanja: 

- poštivanje ljudskih prava,  
- tolerancija i uvažavanje različitosti,  
- pravičnost,  
- javnost djelovanja,  
- informiranost,  
- jednake mogućnosti,  
- suradnja i odgovornost svih (su)dionika u razvoju društva,  

   - nediskriminacija i nenasilje 
   - sudjelovanje i uključenost u društvo  
   - poštivanje i zaštita ljudskih prava i uvažavanje različitosti 
   - jednake mogućnosti 
   - pristupačnost 
   - jednakost između muškaraca i žena 
   - međuovisnost i nedjeljivost svih ljudskih prava 
   - timski rad 
   - profesionalnost i etičnost u radu 
   - partnerstvo i međusektorska suradnja 

 
 
  
ORGANIZACIJSKA STRUKTURA USKA-E 
 

Organizacijska struktura USKA-e određena je Statutom na demokratskim 
principima prema kojima je Skupština najviše tijelo koje čini pet članova, te Upravni 
odbor koji čini tri člana, a tu su predsjednik, dopredsjednik i tajnik.   

Neposrednu provedbu cjelokupne djelatnosti USKA-e provode predsjednik i 
tajnik  - zaposlenik visoke stručne spreme, koji su ujedno zaduženi za realizaciju 
pojedinih posebnih projekata i programa te su osobe ovlaštene za zastupanje i 
predstavljanje Udruge.  
Udruga je smještena u poslovnom prostoru na adresi Kralja Tomislava 9, 47 000 
Karlovac (Sokolski dom) koji je u najmu.  
Ured je opremljen uređajima moderne tehnologije što omogućuje kvalitetan rad i 
postizanje visokih standarda u djelovanju organizacije, a posjedujemo i osobno 
službeno vozilo. 
U provođenju svojih projektnih aktivnosti USKA raspolaže svojim vlasništvom. 
U 2018. g. USKA ima 4 zaposlenika. 
Važno je napomenuti da USKA ima i više od pedeset posto žena na ključnim 
funkcijama i tijelima upravljanja, kao što su dopredsjednica Katarina Galetić, tajnik, 
stručni voditelj Udruge Romija Radočaj Naglić, Nada Vidović koja je na čelu 
karlovačke Mreže slijepih žena u 2018.g., a tu je koordinatorica za mlade Valentina 
Čavlović.  
 Napominjemo da je predsjednik Udruge Mirsad Bećirović nositelj Odličja 
Predsjednika, Reda Danice sa likom Katarine Zrinski za humanitarni rad, djelovanje i 
promicanje moralnih vrednota, za što je zaslužan volonterski rad u Udruzi slijepih. 
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PREGLED PROVEDBE SOCIJALNIH USLUGA KORISNICIMA u 2018.g.: 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Vrste socijalnih usluga Detaljan opis sadržaja usluga* 
 

 
Informiranje I savjetovanje 
 

 
Prvi kontakt, upućivanje u prava i  mogućnosti, savjetovanje. 

Pomoć pri ostvarenju prava iz podruučja zdravstva I 
socijalne skrbi 
 

Pomoć radi ostvarivanja prava na tuđu njegu i pomoć, osobnu 
invalidninu, utvrđivanje stanja I potreba, pomoć pri smještaju Dom za 
stare i nemoćne ili na bolničko liječenje. Oslobađanje od tv pretplate, 
umanjenje telefonske prettplate, nabavka belsplatnih godišnjih karata 
za prijevoz socijalno ugroženih članova, osobađanje od cestarina, 
pomoć pri obavljanju tehničkog pregleda vozila, priprema 
dokumentacije za liječniče komisije, prijevoz na iste i tehnička pomoć 
prilikom obavljanja iste, pribavljanje oznake pristupačnosti - 
podnošenje zahtjeva, podizanje rješenja, prijevoz na specijalističke 
preglede i natrag kući, posjet u bolnicu dostava potrebnih stvari 
naamirnica, higijenskih potrepština, lijekova, rješavanje doznaka radi 
ostvarivanja prava na pomagala.  
 

Mobilni tim-psihosocijalna podrška 
 

Podrška socijalnom uključivanju i osnaživanju osoba s oštećenjem 
vida  u partnerstvu sa Centrom za socijalnu skrb Karlovac i Hrvatskim 
Zavodom za zapošljavanje, Područnim uredom u Karlovcu kroz 
aktivnosti informiranja i savjetovanja članova posebice u vidu razvoja 
novih vještina potrebnih za lakše zapošljavanje ove teško zapošljive 
skupine osoba s invaliditetom zbog oštećenja vida ili stručno 
savjetovanje vezano za problematiku smještaja korisnika u domove 
umirovljenika, udomiteljske obitelji posebice vezano za imovinsko 
pravne odnose prilikom samo institucionalizacije osoba starije životne 
dobi njihova prava i mogućnosti. Rješavanje individualnih problema i 
potreba, organiziranje slobodnog vremena. Obilazak članova radi 
utvrđivanja njihova stanja i potreba, informiranje I savjetovanje uu 
domu korisnika, dostava pomoći u hrani i higijenskim potrepštinama, 
rješavanje individualnih problema i potreba. Organiziranje slobonog 
vremena / socijalna integracija kroz klubove korisnika Čitateljki Klub 
Zola, sportsko rekreativne aktivnosti (planinarska I ekspedicionistička 
škola, borilačke vještine). 

Videći pratitelj  
 

Usluge koje su osigurane videćom pratnjom uključuju aktivnosti 
prijevoza, pratnje i pomoći u različitim socijalnim, kulturnim, 
administrativnim, zdravstvenim, edukativnim i drugim potrebama 
korisnika.  

 
Edukacija i sezibilizacija javnosti, poslodavaca i djelatnika, 
javno zagovaranje 

Kontinuirana edukacija javnosti o položaju slijepih i slabovidnih osoba 
po pitanju zapošljavanja, stanovanja, socijalnog položaja OSI, 
redovitim emisijama u lokalnim i nacionalnim medijima, putem 
društvenih mreža.  

 
Volonterski programi sportska asistencija i socijalno 
mentorstvo, klubovi korisnika  

Organiziranje sportsko rekreativnih aktivnosti, koje se provode u 
partnerstvu s brojnim OCD-ovima kroz volonterske programe i 
projektne aktivnosti u koje su uključeni volonteri. 
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VRSTE USLUGA PO DOBI I SPOLU KROZ PROJEKTNE AKTIVNOSTI 
 
 
 

Vrsta  
usluge/Županija 
 
 

Korištenje  socijalnih usluga članova Udruge slijepih USKA po spolu i po dobi ∑ 
M 

∑ 
Ž 

∑ - 
MŽ 

KARLOVAČKA 
ŽUPANIJA 

 
M   
do 
14.g. 

 
Ž  
do 
14.g 

 
M 
do 
18.g. 

 
Ž do 
18.g. 

 
M 
do 
30.g. 

 
Ž do 
30.g. 

 
M 
do 
45.g 

 
Ž  
do 
45.g 

 
M 
do 
54.g. 

 
Ž do 
54.g. 

 
M 
do 
65.g. 

 
Ž do 
65.g. 

 
M 
+ 
65 

 
Ž 
+ 
65 

∑ 
M 

∑ 
Ž 

∑ - 
MŽ 

1.Informiranje i 
savjetovanje  
 

 
2 

 
1 

 
1 

 
2 

 
6 

 
5 

 
6 

 
6 

 
2 

 
7 

 
7 

 
8 

 
16 

 
18 

 
40 

 
47 

 
87 

2.Individualno 
savjetovanje 
  

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
4 

 
7 

 
7 

 
5 

 
- 

 
9 

 
8 

 
9 

 
5 

 
4 

 
25 

 
35 

 
60 

3.Prijevoz korisnika  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 
4 

 
4 

 
2 

 
- 

 
4 

 
3 

 
5 

 
2 

 
3 

 
12 

 
18 

 
30 

4.Usluga pribavljanja 
potrebene 
dokumentacije za 
ostvarivanje prava  

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
7 

 
8 

 
8 

 
2 

 
- 

 
7 

 
7 

 
16 

 
8 

 
8 

 
32 

 
41 

 
73 

5.INTEGRACIJA 

 
M   
do 
14.g. 

 
Ž  
do 
14.g 

 
M 
do 
18.g. 

 
Ž do 
18.g. 

 
M 
do 
30.g. 

 
Ž do 
30.g. 

 
M 
do 
45.g 

 
Ž  
do 
45.g 

 
M 
do 
54.g. 

 
Ž do 
54.g. 

 
M 
do 
65.g. 

 
Ž do 
65.g. 

 
M 
+ 
65 

 
Ž 
+ 
65 

∑ 
M 

∑ 
Ž 

∑ - 
MŽ 

5.1.Pikado Klub 
 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
3 

 
1 

 
4 

 
2 

 
- 

 
3 

 
1 

 
4 

 
- 

 
- 

 
8 

 
11 

 
19 

5.2.ČK Zola  
 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
3 

 
1 

 
3 

 
3 

 
5 

 
1 

 
1 

 
9 

 
15 

 
34 

5.3.Informatičke 
radionice 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
2 

 
1 

 
2 

 
- 

 
2 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
5 

 
11 

 
16 

5.4.Ekspedicionistička 
škola 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
2 

 
4 

 
6 

INTEGRACIJA SVE 
AKTIVNOSTI 

 
1 

 
- 

 
- 

 
3 

 
7 

 
6 

 
10 

 
6 

 
- 

 
9 

 
7 

 
12 

 
2 

 
2 

 
27 

 
38 

 
65 

6.USLUGA - Videći 
pratitelj  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
4 

 
2 

 
4 

 
5 

 
1 

 
3 

 
4 

 
13 

 
1 

 
- 

 
14 

 
23 

 
37 

 
Ukupno: 

 
 

 
5 

 
4 

 
2 

 
8 

 
37 

 
38 

 
49 

 
34 

 
4 

 
48 

 
43 

 
75 

 
36 

 
37 

 
174 

 
243 

 
427 
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PROGRAMI U 2018. 

TROGODIŠNJI PROGRAM UDRUGE SLIJEPIH USKA – MOBILNI TIM OSI-ce „RAZVOJ I 

ŠIRENJE MREŽE SOCIJALNIH USLUGA KOJE PRUŽAJU ORGANIZACIJE CIVILNOG 

DRUŠTVA“ za razdoblje 2017. do 2020. Provodi se pod pokroviteljstvom Ministarstva 

za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Vrijednost programa 450.000,00 kn 

Projekt namijenjen je socijalnom uključivanju i osnaživanju osoba s oštećenjem vida 

na području Karlovačke županije uz pomoć mobilnog tima i organiziranog kluba 

korisnika, cilj projekta je potaknuti i omogućiti socijalno uključivanje, sudjelovanje i 

zastupljenost osoba s oštećenjima vida na individualnoj razini, pružanjem inovativnih 

usluga te rekreativnim i zabavnim sadržajima. 

Projekt se provodi u partnerstvu sa Centrom za socijalnu skrb Karlovac i Hrvatskim 

Zavodom za zapošljavanje, Područnim uredom u Karlovcu kroz aktivnosti 

informiranja i savjetovanja članova posebice u vidu razvoja novih vještina potrebnih 

za lakše zapošljavanje ove teško zapošljive skupine osoba s invaliditetom zbog 

oštećenja vida ili stručno savjetovanje vezano za problematiku smještaja korisnika u 

domove umirovljenika, udomiteljske obitelji posebice vezano za imovinsko pravne 

odnose prilikom samo institucionalizacije osoba starije životne dobi njihova prava i 

mogućnosti. 

U sklopu projekta zaposlena je voditeljica Mobilnog tima OSI-ce Tanja Matešić u 

svrhu pružanja inovativne usluge mobilnog tima s ciljem smanjenja socijalne 

isključenosti i povećanja kvalitete življenja osoba s invaliditetom. 

Više o projektnim aktivnostima dostupno je na službenom Facebooku Udruge slijepih 

USKA 

Partneri: 

1.Hrvatski Zavod za zapošljavanje: hzz.hr 

2.Centar za socijalnu krb u Karlovcu: http://css-karlovac.hr/web/ 

Program  financira: Ministarstvo za demografiju, obitelj mlade i socijalnu politiku: 

 www.mspm.hr 

 
 

ISTAKNUTE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI: 

 
 
 

http://www.hzz.hr/
http://css-karlovac.hr/web/
http://www.mspm.hr/


 

 13 

ČITATELJSKI KLUB „ZOLA“ U 2018. GODINI 
 
Prvi susret: 17.01.2018. održan je u Zagrebu Cinestar ARENA 
Išli smo na kino predstavu filma „Osmi povjerenik“ 
 
Drugi susret 06.02.2018. održan je u Gradskom muzeju Karlovac 
Prvo smo s kustosom prošli kroz stalni postav muzeja a potom smo u konferencijskoj 
dvorani raspravljali o „Kratkim pričama“ različitih autora 
 
Treći susret 25.04.2018. održan je na Rastokama. Nakon obilaska i šetnje održali smo 
klub na otvorenom. Raspravljali smo o knizi „Alkemičar“ Paula Coelha 
 
Četvrti susret 14.05.2018. održan je na Starom gradu u Ozlju. Kroz stalni postv 
muzeja koji se nalazi u jednom dijelu Sarog grada proveo nas je kustos (ravnatelj 
muzeja) a potom smo u prostoru udruge raspravljali o knizi „Čudo u Poskokovoj 
dragi“ Ante Tomića 
 
Peti susret 03.07.2018. održan je na žitnoj lađi „Zora“ u Brođanima. Sat i pol vožnje 
rijekom Kupom uz vodića Dubravka Halovanića. Rasparvaljli smi o knjizi „Djevojka u 
vlaku“ Paule Hawkins. 
Najviše pozornosti izazvala je knjiga „Alkemičar“ Paula Coelha (5,0) 
Prosječno sudjelovanje na klubu je 13 članova. 
 
Šesti susret – 26.09.2018. Posjet Ogulinskoj Udruzi osnivanje Čitateljsog Kluba 
Potjeh, osam sudionika, posjet Ivaninoj Kući Bajke. Sudjelovalo 15 članova. 
 
Sedmi susret 23.10.2018. održan je na Sveticama u Pavlinskom samostanu. 
Domaćica Sanda i pater Marko su nas ugostili i ispričali nam sve o povijesti 
samostana i Pavlinskom redu. Klub smo održali u blagovaonici samostana. Tema je 
bila Biblija. Na klubu je sudjelovalo 13 članova. 
 
Osmi susret 06.11.2018. održan je u Domu Muljava podno Petrove gore. S vodičem 
Hrvatskih šuma obišli smo spomenik na Petrovcu i grob kralja Petra Svačića. 
Raspravljali smo o knjizi „Suzanin efekt“ Petera Hoega. Na klubu je sudjelovalo 14 
članova. 
 
Deveti susret 27.12. 2018. Članovi Čitateljskog kluba uprizorili su Žive jaslice na trgu 
Bana Jelačića u Karlovcu. Sudjelovalo 17 članova članova. 
 
Prosječno sudjelovanje kroz godinu je 14 članova (14,4). Članovi kluba su članovi su udruge ali imamo i 
članova ljubitelja knjige izvan udruge, uz povremeno gostovanje članova Udruge slijepih Ogulin. 
Odabranu knjigu na susretima priprema i kopira na CD-e, USB-e ili memorijske kartice član Udruge 
slijepih USKA Jure Medved. 
Mjesto održavanja kluba pripremaju predsjednik Udruge slijepih USKA Mirsad Bećirović i voditeljica 
kluba Sandra Milčić. 

 
Izvješće o aktivnostima Čitateljskog Kluba Zola u 2018. g. pripremila voditeljica 
kluba  Sandra Milčić. 
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PRVA EKSPEDICIONISTIČKA ŠKOLA ZA SLIJEPE I SLABOVIDNE 
 
 
Prva Ekspedicionistička škola za slijepe i slabovidne osobe u Hrvatskoj započela je na 
inicijativu predsjednika USKA-e Mirsada Bećirovića i Mladena Kuke predsjednika 
Centra za ekspedicionizam, istraživanje i kulturu „Braća Seljan“ nakon uspješno 
završene Prve planinarske škole za slijepe i slabovidne osobe koja se provodila 
tijekom 2017.g. 
 
Prva Ekspedicionističa škola za slijepe osobe se održavala  pod stručnim vodstvom 
Mladena Kuke, osnivača i predsjednika CEIK Braća Seljan, utemeljitelja Muzeja 
karlovačkog planinarstva i ekspedicionizma, člana Saveza Gorskih Vodiča Hrvatske, 
jedan od utemeljitelja Gorske službe spašavanja u Karlovcu 1980. godine, nositelja 
niza priznanja i nagrada za svoj rad i djelovanje među ostalima i državnog odlikovanja 
„Red hrvatskog pletera za doprinos promicanju međunardnog ugleda Republike 
Hrvatske.  
 
Kronologija: 
 
02.04.2018. Pohod na Vodenicu sa Planinarskim društvom Vrlovka. 
05.04.2018. Obulazak Seljanove Šetnice –sa CEIK Braća Seljan 
12.12.2017. Trend fitness i wellness centar- sudjelovalo je četrnaest osoba, od kojih 
osam članova Udruge slijepih USKA, tri videća pratitelja i volontera USKA-e. 
04.05.2018. Orijentacijsko kretanje u urbanism sredinama sa Dubravkom 
Halovanićem- umirovljeni brigadir  hrvatske vojske, stručni suradnik. 
-sudjelovalo je sedam osoba, od kojih pet članova. 
31.07.2018. Nordijsko hodanje- sudjelovalo je devet osoba, od kojih osam članova 
Udruge slijepih Uska 
28.08.2018. Ronjenje sa bocama na rijeci Korani- sudjelovalo je jedanaest osoba, od 
kojih osam članova Udruge slijepih Uska, tri stručne osobe, profesionalni ronioci, 
videći pratitelji I volonteri. 
17.09.2018. Jahanje za slijepe i slabovidne osobe u konjičkom klubu Karlovac 
-sudjelovalo je deset osoba, od kojih sedam članova Udruge slijepih Uska 
18.09.2018. Streličarstvo za slijepe i slabovidne osobe- sudjelovalo je dvanaestero 
osoba, od kojih osam članova Udruge slijepih Uska, dvije stručne osobe treneri 
streličarstva. 
22.09.2018. CEIK BRaća Seljan, Vila Anzić –dodjela diploma 

 

Izvješće o aktivnostima Prve Ekspedicionističke škole pripremila voditeljica 
Mobilnog tima Tanja Matešić 
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ESF - „VIDEĆI PRATITELJ UDRUGE SLIJEPIH USKA“, 2017-2019. 
 
Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 
„VIDEĆI PRATITELJ UDRUGE SLIJEPIH USKA“ 
 

Projekt „Videći pratitelj Udruge slijepih USKA“ se provodi od 12. 06. 2017. – 
12. 06. 2019. godine. Financiran je sredstvima Europske Unije iz Europskog socijalnog 
fonda, u ukupnom iznosu od 395.480,00 kuna, a u čijem sklopu su zaposlene videća 
pratiteljica Sandra Milčić i koordinatorica videćeg pratitelja Kristina Mihalić, mag. inf. 
zn. 
Tijekom provedbe projekta, korisnicima - slijepim i slabovidnim osobama je 
osigurana usluga videće pratnje u svakodnevnom životu. Korisnici usluga su slijepe i 
slabovidne osobe s područja čitave Karlovačke županije, ali i sve slijepe i slabovidne 
osobe koje iskažu potrebu za korištenjem usluge tijekom boravka na području 
Županije. 

Videći pratitelj slijepih osoba pruža usluge poput prijevoza, pratnje i pomoći u 
različitim socijalnim aktivnostima; odlasku na liječničke preglede; ljekarnu; poštu; 
Centar za socijalnu skrb; kulturno – zabavne institucije; pomoć u nabavci namirnica; 
pomoć pri obavljanju administrativnih poslova; čitanju; sportsko – rekreativnim 
aktivnostima i sl., ovisno o potrebama i interesima pojedinih korisnika, slijepih i 
slabovidnih osoba, s općim ciljem povećanja socijalne uključenosti i podizanja 
kvalitete života slijepih osoba.  

Koordinator videćeg pratitelja je osoba zadužena za kontaktiranje i 
koordiniranje korisnika vezano za korištenje usluge videćeg pratitelja; pripremu 
plana i programa aktivnosti; prikupljanje, obradu i arhiviranje dokumenata korisnika 
te cjelokupne projektne dokumentacije u analognom i digitalnom obliku; 
koordinaciju aktivnosti s provedbenim tijelima i izvješćivanje o njima.  

Prioritet pri izradi rasporeda aktivnosti korisnika uvijek imaju zakazani 
liječnički i specijalistički pregledi, dok se ostalim aktivnostima termini dodijeljuju u 
skladu s dogovorom, planom i programom tima videćeg pratitelja. 

Udruga slijepih USKA se već od samog pročetka provedbe projekta u 2017. g. 
može pohvaliti izvrsnim rezultatima i visokoj evidentiranosti korištenja usluga koje 
pruža videći pratitelj. Očekivani broj korisnika od 30 slijepih i slabovidnih osoba je 
premašen već u prvom tromjesečju provedbe, a u 2018. g. uslugu koristi čak 37 
slijepih i slabovidnih osoba. 

Kroz 2018. godinu najučestalije korištene usluge većine korisnika su bile 
prijevoz i pratnja na zakazane liječničke i specijalističke preglede te nabavka 
namirnica i pomoć pri obavljanju administrativnih poslova. Također je vrlo često 
korištena i usluga pomoći pri vršenju različitih sportsko –rekreativnih aktivnosti te 
aktivnosti vezanih uz kulturno – zabavne institucije. 

 
Udruga slijepih USKA na povećanje socijalne uključenosti i dostupnost 

socijalnih usluga ciljnoj skupini, slijepim i slabovidnim osobama te njihovo 
ravnopravno sudjelovanje u društvu utječe i osmišljenom medijskom kampanjom, 
čime utječe i na vidljivost i senzibilizaciju javnosti o mogućnostima, potrebama i 
pravima slijepih i slabovidnih osoba. Na taj način Udruga ostvaruje olakšanu 
integraciju slijepih i slabovidnih osoba u društvo te vidljivost financiranja izvora, tj. 
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promociju EU fonda koji ga financira. Sve provedene aktivnosti dostupne su javnosti 
na web stranici Udruge slijepih USKA, gdje se također nalaze i poveznice na 
društvene mreže kojima se Udruga također služi kako bi povećala vidljivost putem 
Facebook, Twitter i Google plus platformi. 
Zahvaljujući dugogodišnjoj suradnji i pozitivnim odnosima s lokalnim medijskim 
kućama, Udruga projekt „Videći pratitelj Udruge slijepih USKA“ često promovira 
putem radijskih i televizijskih kanala. 
Do sada je snimljeno nekoliko emisija na tu temu: 
- Trend telvizija – TV emisija u trajanju od 30 min, „Videći pratitelj Udruge slijepih 
USKA“ – Gost dana ( 24. 07. 2017. );  
- Trend radio – radijska emisija u trajanju od 30 min, „Videći pratitelj Udruge slijepih 
USKA“ ( 24. 07. 2017.); 
- RADIO MREŽNICA d.o.o. – radijska emisija u trajanju od 30 min ( 01. 08. 2017. );  
- HRVATSKI RADIO KARLOVAC d.o.o. – radijska emisija u trajanju od 30 min, „Videći 
pratitelj Udruge slijepih USKA“ (  28. 08. 2017. ); 
- Trend televizija – TV emisija u trajanju od 30 min, „Mogu sve – Videći pratitelj 
Udruge slijepih USKA“ ( 13. 10. 2017. );  
- Trend radio radijska emisija u trajanju od 30 min, „Videći pratitelj Udruge slijepih 
USKA“ (13. 10. 2017. ); 
- HRVATSKI RADIO KARLOVAC d.o.o. – radijska emisija u trajanju od 30 min, „Videći 
pratitelj Udruge slijepih USKA“ ( 28. 11. 2017.);  
- HRVATSKI RADIO KARLOVAC d.o.o. – radijska emisija u trajanju od 30 min, „Videći 
pratitelj Udruge slijepih USKA“ ( 06. 06. 2018.). 
-Trend Televizija, televizijska emisija u trajanj od 30 minuta, “Videći pratitelj Udruge 
slijepih USKA (29.12.2018. 
 
Na osnovi dobrih odnosa i dugogodišnje suradnje s medijskim kućama snimljeno je i 
nekoliko gratis emisija: 
 
- Dvije televizijske emisije: „Intervju tjedna“ i „Ravnopravne među nama“ – (TREND) 
u prvom tromjesečju provedbe projekta;  
 
- Radijska emisija „Jesmo li ravnopravni“ 30. 05. 2018. (Prvi karlovački radio ). 
U svrhu promocije također je tiskan promotivni informacijski letak „Videći pratitelj 
Udruge slijepih USKA“ ( LANA KARLOVAČKA TISKARA d.d. ) – 320 komada ( 05. 10. 
2017. ). 
                
Udruga slijepih USKA često provodi edukacije o pristupu, potrebama i pravima 
slijepih osoba, kako za korisnike i javnost, tako i među svojim zaposlenicima koji 
neprekidno rade na svom stručnom usavršavanju kako bi se omogućilo planiranje i 
provedba aktivnosti i programa neophodnih slijepim i slabovidnim osobama u 
budućnosti.  
     

Izvješće o programu „Videći pratitelj Udruge slijepih USKA“ pripremila je 
koordinatorica videćeg pratitellja Kristina Mihalić 
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INSTITUCIONALNA POTPORA „GLEDATE NAS, A VIDITE LI NAS“ 

UDRUGA SLIJEPIH USKA je kontinuirano od svog osnutka financirana iz proračuna 
Grada Karlovca, a od 2016.-2018.g. USKA je korisnik institucionalne potpore kroz 
program “Gledate nas, vidite li nas” u sklopu koje se sufinancira plaća koordinatora 
stručnog voditelja Udruge mr.nov. Romije Radočaj Naglić, ovaj obilk institucionalne 
podrške nastavlje se i u novom trogodišenjem razoblju od 2019.-2021. pod nazivom 
“Zajedno smo jači”. U sklopu ovog programa ostvarena je iznimno dobra suradnja sa 
OCD-ovima na lokalnoj razini, kroz razvijanje inovativnih socijalnih usluga razvoj 
međusektorske suradnje i partnerstva. 

POSEBNI REZULTATI PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI: 
 

 
Doprinos većoj integraciji korisnika koji žive u vlastitom domu (u redovno 
školovanje, zapošljavanje, zdravstvene usluge, socijalne usluge, uključenost u 
slobodno vrijeme i rekreativne aktivnosti). 
  

Do sada je dvoje djece integrirano u redovan sustav predškolskog odgoja, 
dvoje potom i u redovnu školu, jedna je osoba zaposlena, troje je stambeno zbrinuto,  
organiziraju se humanitarne akcije, donacije za pomoć socijalno ugroženim 
članovima od pomoći u hrani, higijenskim potrepštinama, nabavci drva za ogrijev, 
organizaciji druženja, svečanih večera uz glazbu i ples, izleta, druženja, sportskih 
aktivnosti – turnira u pikadu i kuglanju, druženja u udruzi uz razgovor, savjetovanje, 
sve oblike tehničke pomoći, prijevoza i pratnje u svrhu rješavanja potrebne 
papirologije, ostvarivanja prava iz socijalne skrbi, zdravstvene skrbi, odlasci liječniku, 
zubaru, na specijalističke preglede, kontrole, liječničke komisije.  

 
Također edukacija javnosti, poslodavaca, djelatnika u institucijama lokalne 

uprave i samouprave, HZZ-a, djece i mladih, djece vrtićke dobi, kao i 
odgojitelja,nastavnika, profesora, učenka osnovnih i srednjih škola o sposobnostima i 
mogućnostima slijepih i slabovidnih osoba  kao i komunikaciji i pristupu istima u 
svrhu lakše integracije slijepih osoba u društvo, prevencije nasilja i svih oblika 
nasilničkog ponašanja, diskriminacije i ostalih devijantnih oblika ponašanja. 
 
 
Doprinos deinstitucionalizaciji 
 
Pružamo sve oblike pomoći obiteljma naših članova što uključuje i one članove o 
kojima obitelj ne brine, kontaktiramo sve nadležne institucije, pronalazimo obitelj 
koja zanemaruje člana, ponudimo im sve opcije rješavanja problema, kontakte 
domova za stare i nemoćne te ukoliko obitelj nije u mogućnosti brinuti se o članu, 
pomažemo informirajući ih, savjetujući, upućujući ih nadležnim institucijama. 
Problemi su individualne prirode i teško je kategorizirati jer se radi o međuljudskim 
odnosima, posebno osjetljivim obiteljskim odnosima zbog čega članovi ne 
ispunjavaju kriterije za osobnog asistenta već neke alternativne oblike pomoći. 
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PROJEKTI U 2018.G. 

 

U 2018.g. Udruga slijepih USKA korisnik je jednokratne financijske podrške 
Ministarstva demografije, obitelji,mladih i socijalne politike “Jačanje kapaciteta 
Udruge slijepih USKA za pružanje socijalnih usluga” u sklopu kjeg je porbavljen novi 
elektronski pikado uređaj za slijepe i slabovidne osobe, te oprema potrebna za 
provedbu aktivnosti i podizanje kvalitete pružanja socijalnih usluga korisnicima. 

U 2017. i 2018. godini Grad Karlovac financirao je projekt “Pruži mi ruku budi mi 
prijatelj” kroz pogram “Grad prijatelj djece” u sklopu kojeg su tiskana reizdanja 
popularnih i Poveljom UNICEFA nagrađenih slikovnica o psima vodičima Zola i Erik 
u šetnji gradom i Naša Zola u sklopu kojeg su svoj djeci Karlovačkih vrtića, u sklopu 
edukacija  o pristupu i komunikaciji osobama s oštećenjm vida darovane slikovnice 
o psima vodičima na dar. 

U 2018. g. Karlovačka županija pokrovitelj je projekta “Educirati, motivirati, 
podržati” u skopu kojega su educirani djelatnici u ustanovama predsškolske dobi, 
osnovnim i srednjim školama, Karlovačkoj Općoj Bolnici, te nizu OCD-ova i 
institucija na području Karlovačke Županije. 

Rad udruge podržavaju i Općina Barilović, Općina Rakovica, Općina Vojnić, Općina 
Žakanje, Grad Duga Resa te Gradske tvrtke Gradska Toplana i Prvi Karlovački Radio 
kroz projekte integracije, senzibilizacije, edukacija imedijske promocije  koji su se 
provodili u 2017. i 2018.g. 

Sve aktivnosti udruge, fotogalerije i videozapisi kao i medijski članci objavljeni o 
programskim, projektnim i ostalim aktivnostima udruge svakodnevno se objavljuju u 
realnom vremenu na društvenim mrežama facebooku, twitteru i google plusu, 
povezice dostupne na www.uska.hr 

 
 

IZVORI FINANCIRANJA USKA-E U 2018.  
 
 

1. Povođenje projekta “Videći pratitelj Udruge slijepih 
USKA” ESF 

395.480,00 

2. Provođenje projekta “Mobilni tim OSI-ce” MIN.dem. 150.000,00 

3.Jednokratna podrška Ministarstva demografije 60.000,00 

4. Provođenje projekta “Gledate nas, a vidite li nas” GK 32.000,00 

5.Provođenje projekta “Educirati, motivirati, podržati” KŽ 13.300,00 

6. Priprema i provođenje projekta Grad Karlovac prijatelj 
djece –“Pruži mi ruku budi mi prijatelj”. GK 

7.000,00 

7.Gradska toplana 5.000,00 

8.Općina Barilović 5.000,00 

9. Priprema i provođenje projekta “Integracija slijepih 
osoba u društvo u Općini Žakanje” 

2.000,00 

10. Priprema i provedba projekta “Integracijom za ljepšu 
budućnost” OP Rakovica  

1.000,00 

http://www.uska.hr/
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NAJVAŽNIJI DONATORI I POKROVITELJI U 2018.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
BILJEŽAVANJE VAŽNIH DATUMA 

 
 
Udruga USKA surađuje s lokalnom zajednicom u provedbi aktivnosti na 

dobrobit svih građana, surađuje sa Gradom Karlovcem koji sufinancira plaću tajnika-
djelatnika, kao i projektne aktivnosti Udruge, USKA je u 2018.g obilježila i organizirala  
Međunarodni Dana bijelog štapa, Dane otvorenih vrata, sudjelovali smo u Danima 
udruga, Danima volontiranja te u obilježavanju Međunarodnog dana osoba s 
invaliditetom sve aktivnsoti provedene su u suradnji s jedinicama lokalne uprave i 
samouprave, brojnim suradničkim i partnerskim OCD-ovima, udrugama i savezima na 
nacionalnoj i lokalnoj razini. 

 
SURADNJA SA PARTNERSKIM UDRUGAMA I ORGANIZACIJAMA 
 
U protekloj 2018. godini Udruga slijepih USKA ostvarila je iznimno dobru suradnju sa 
CEIK Braća Seljan i Planinarskim društvom Karlovac prilikom realizacije zajedničke 
partnerske aktivnosti provedbe Prve ekspedicionističke škole za slijepe i slabovidne 
osobe koja je provedena u Hrvatskoj, a koliko je poznato i u svijetu.  
 
Ostvarena je izvrsna suradnja sa Medicinskom školom u Karlovacu na edukaciji novih 
generacija učenika o komunikacijsi i pristupu osobama s oštećenjem vida, isto i sa 
Osnovnim školama i vrtićima na području Grada Karlovca i Karlovačke Županije. 
Realizirana je suradnja i partnerstvo sa Udrugom za ples i rekraciju Riverdance 
Karlovac na projektu Salsa Independance kroz školu plesa za osobe s invaliditetom, 
također  surađivali smo s Akademijom borilačkih vještina Ekscalibur na razvoju 
borilačkih vještina posebice hapkidoa za osobe s invaliditetom, na redovnoj bazi 
surađujemo sa Savezom udruga osoba s invaliditetom Karlovačke Županije i svim 

IME DONATORA Vrijednost donacije 

 
1. Autoklub  SIGET  

 
1.000,00 

 

 
2.Autoškola SIGET 
 

 
1.425,79 

 
2.ARKADA D.O.O. 
 

 
1.228,74 

 

 
3.Vulkanizer Busak 
 

 
1.000,00 



 

 20 

članicama Saveza, kao i sa Hrvatskim Savezom slijepih na poboljšanju kvalitete 
življenja osoba s oštećenj vida. Sa našim partnerima Centrom za socijalnu skrb u 
Karlovcu i Hrvatskim Zavodom za zapošljavanje suradnja je na vrhunskoj razini, 
posebice u rješavanju problema i potreba te informiranja članova o pravima iz 
područja zapošljavanja i socijalne skrbi posebicce kod ostvarenja prava na osobnu 
invalidninu. Suradnja sa Dječjom igraonicom Gradske knjižnice Ivan Goran Kovačić u 
radu na integraciji, senzibilizaciji i edukaciji djece. Suradnja sa dječjim vrtićima na 
području Grada Karlovca i Karlovačke županije.  

 
Suradnja sa Hrvatskim Savezom Slijepih koji svake godine u povodu Uskršnjih 

i Božićnih blagdana osigurava po 1000 kuna božićnice kao i uskršnjice za potrebitog 
člana Udruge. U 2018. godini poklon bon u vrijednosti 1000 kuna u povodu Uskrsa i 
1000 kuna u povodu Božića dodijeljena je  Ani Čunović. 

 
Sudjelovanje predstavnice Mreže žena Udruge slijepih USKA Nade Vidović na 

15. Savjtovanju Mreže slijepih žena Hrvatske u organizaciji Hrvatskog Saveza Slijepih. 
 
Suradnja sa Županijskim Savezom osoba s invaliditetom Karlovačke Županije 

kroz rad Upravnog odbora Saveza, ali i sudjelovanjem u aktivnostima Saveza po 
pitanju obilježavanja važnih datuma za osobe s invaliditetom tako i kroz lobiranja za 
pitanja od interesa za osobe s invaliditetom, sudjelovanjem na 1. Koncenzus 
konferenciji o lokalnim planovima za osobe s invaliditetom“ u povodu 
Međunarodnog Dana OSI 2018.g.  

 
Suradnja sa sportskim klubovima iz cijele Hrvatske, uz  Taekwondo Klub Karlovac, 
Judo Klub Karlovac, Sportsko Rekreativni Centar Labrador, Sportsko društvo slijepih 
Karlovac, Akademija Borilačkih Sportova Excalibur, Športski Savez invalida Karlovačke 
županije, Karlovačke športska zajednica, Savez športova  Karlovačke Županije, 
Hrvatski Hapkido Savez. 

 
Nastavili smo njegovati uspješnu suradnju sa Veterinarskom ambulantom PET 

PLUS koji nastavljaju osiguravati zdravstvenu skrb oba psa vodiča Pine i Darta. 
 
Tu je naravno i potpora lokane uprave i samouprave Grad Karlovac koja 

osigurava dio plaće djelatnika i Karlovačkom  Županijom kroz sufinanciranje 
projekata, kao i s Općinom Rakovica, Općinom Barilović i Općinom Žakanje na 
području naše županije. 

 
USKA će i dalje nastaviti raditi na poboljšanju položaja i statusa osoba s 

invaliditetom te smo otvoreni za sve oblike suradnje kao što je to i bilo do sada.  
 
 

USKA zahvaljuje svim građanima, institucijama i poslovnim subjektima na 
podršci radu i djelovanju USKA-e.   
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EDUKACIJE I STRUČNO USAVRŠAVANJE TIJELA UPRAVLJANJA I DJELATNIKA 
UDRUGE SLIJEPIH USKA U 2018. GODINI 
 
  
Predsjednik i tajnik Udruge slijepih USKA u Hrvatskom Savezu Slijepih sudjelovali su 
na edukaciji o administrativnom praćenju projekata strukturnih fondova 30.01.2018. 
 
 Tajnik Romija Radočaj Naglić na informiranju o mjeravama aktivsne politike 
zapošljavanja  HZZ u 2018., Područnog Ureda HZZ u Karlovc 01.02.2018. 
 
Tajnik Romija Radočaj Naglić i koordinator Videćeg pratielja  Kristina Mihalić na 
edukaciji o mogućnostima financiranja OCD-ova i javnih ustanova putem natječaja 
ESF u sklopu projekta Q25 Jačanje sustava volontiranja u ruralnim zajednicama 
središnje Hrvatsske, u Hoelu Duga Resa u organizaciji Carpe Diema i LAG Vallis 
Colapis 20.02.2018.-21.02.2018. 
 
Tajnik predsjednik i voditeljica Mobilnog tima na izobrazbi Menagment volontera u 
organizaciji Udruge SMART i Carpe Diem, 05.06.18. 
 
 Tajnik USKA-e završila edukaciju o primjeni Uredbe o zaštiti osobnih podataka, 
organizacije Udruge PONOS, u Savezu udruga osoba s invaliditetom Karlovačke 
Županije, 12.06.18. 
 
U sklopu aktivnosti Mobilnog tima OSI-ce predstavnici Udruge, predsjednik Mirsad 
Bećirović, tajnik Romija Radočaj Naglić, član upravnog odbora USKA-e Duško Petrović 
te djelatnice Tanja Matešić i Sandra Milčić završile su ekspedicionističku školu 
22.09.2018. 
 
Predsjednik Mirsad Bećirović i tajnik Romija Radočaj Naglić na radionici i Natječaju za 
institucionalnu podršku organizacijama civilnog društva za razdoblje od 2019.-
2021.g. Grad Karlovac Mala vijećnica, 26.11.2018. 
 
U sklopu provedbe ESF programa Videći pratitelj Udruge slijepih USKA Sandra Milčić 
završila je edukaciju videćeg pratitelja o korištenju uređaja za mjerenje razine šećera 
u krvi Freestyle libre i korištenju novih pomagala za osobe s oštećenjem vida 
10.12.2018. 
 
Tajnik Romija Radočaj Naglić i djelatnica Tanja Matešić završile su edukaciju, program 
videćeg pratitelja u Hrvatskom Savezu Slijepih 10.12.2018. 
 
 
EDUKACIJE U ORGANIZACIJI USKA-E ZA DJELATNIKE I PARTNERE 
 

USKA je organizirala informatičku radionicu za djelatnike koju je pripremila i 
vodila volonterka Vedrana Milčić 01.03.2018. u prostorijam USKA-e. 
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USKA je organizirala edukativnu radionicu  djelatnika Metode videćeg vodiča 
za djelatnike USKA-e koju je pripremila i vodila videća pratiteljica Udruge sliejpih 
USKA Sandra Milčić 01.03.18. u prostorijama USKA-e. 

 
USKA je organizirala radionicu za djelatnike Saveza udruga osoba s 

invaliditetom Karlovačke županije o medijskoj pismenosti koju je vodila Romija 
Radočaj Naglić, mag.nov. 19.04.2018. u Savezu udruga osoba s invaliditetom 
Karlovačke Županije. 

 
Predsjednik USKA-e Mirsad Bećirović održao dvodnevnu radionicu za 

zdravstvene djeltnike u sklopu projekta „KAŽU zdravlje“ kojeg provodi Karlovačka 
Županija pod pokroviteljstvom Europskog fonda za regionalni razvoj, o pristupu i 
komunikaciji slijepim osobama i zdravstvenim djelatnicima Doomova zdravlja 
Karlovac, Ogulin, Duga Resa, Slunj, Ozalj i Vojnić u Kongresnoj dvorani Kristal 
10.07.18. u Karlovcu. 

 
 
PRIJAVE NA NATJEČAJE 
 

Kandidirali smo se na niz natječaja, a prolaznost natječaja je u 2018. godini 
bila 80 posto. Svi projekti čija je provedba trajala do 31.12. 2018. uspješno su 
provedeni. 

Oni koji su u tijeku, uspješno se provode. U 2018. godini potpisali smo ugovor 
o drugoj godini provedbe trogodišnjeg programa Mobilni tim OSI-ce.  
 
 

ODRŽAVANJE IZBORNE I REDOVNE GODIŠNJE SKUPŠTINE 
 
Na izbornoj skupštini održanoj 30.01.2016. izabrano je vodstvo Udruge USKA u 
sastavu; 
Predsjednik: Mirsad Bećirović 
Dopredsjednica: Katarina Galetić 
Tajnik: Romija Radočaj Naglić 
Članovi Upravnog Odbora su:   
1.Mirsad Bećirović 
2.Katarina Galetić 
3.Duško Petrović 
  
Tijekom 2018. g. održane su dvije skupštine, izvještajna i posljednja koja je održana 
20.12.2018. godine, kako bi se usvojili  strateški dokumenti stoga je na istoj usvojen 
Financijski plan i program rada USKA-e u 2019. godini, Operativni plan i program za 
2019.  te Strateški plan za razdoblje 2019.-2023.g. 
Sastanci Upravnog odbora održavani su redovito. 
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FINANCIJSKI POKAZATELJI ZA 2018. GODINU: 

 
 
 

Naziv udruge: Udruga slijepih USKA  

Ulica i kućni broj: Kralja Tomislava 9, 47 000 Karlovac 

Poštanski broj i 
grad: 

47000 Karlovac 

OIB: 21755923517 Matični broj: 01834134 

Šifra djelatnosti: 8899 RNO broj: 0103655 

 
 
Prema čl. 5 do 8 Uredbe o načinu vođenja računovodstva neprofitnih organizacija NN 
10/08 i 07/09 u razdoblju od 01.01.-31.12.2018.godine za udrugu se vodilo glavnu 
knjigu, salda konti kartice, dnevnik knjiženja prema principima dvojnog 
knjigovodstva.  
Od pomoćnih knjiga vodila se knjiga inventara tj. evidencija dugotrajne imovine u 
vlasništvu udruge, te knjiga potraživanja i obveza. 
 
 
Prema izvještaju o provedenom godišnjem popisu imovine i obveze izvršenim s 
danom 31.12.2018.godine utvrđeno je da USKA nema potraživanja od radnika niti od 
članova uprave, da nema dugovanja, nema ostalih potraživanja - danih zajmova, 
danih predujmova, danih garancija, danih jamčevina te da nema obveza prema 
dobavljačima, prema radnicima, prema poreznoj upravi, prema kreditnim 
institucijama (dugoročni i kratkoročni zajmovi) i obveze za leasing (operativni ili 
financijski). 
 

 
Tijekom 2018.godine USKA je imala četiri zaposlenika 
U 2018. godini Udruga slijepih USKA je bila korisnica Institucionalne podrške u sklopu 
koje je Grad Karlovac sufinancirao godišnju plaću djelatnika iznosom od 32.000,00kn 
ukupno s davanjima za VSS, mag. novinarstva Romiju Radočaj Naglić, kroz trogodišnji 
program “Mobilni tim OSI-ce u iznosu od 150.000 kn godišnje za razdoblje od 2017.-
2020.g. finaciran je hladni pogon te sufinanciranavplaća tajnika i voditeljice Mobilnog 
tima SSS. U sklopu dvogodišnjeg programa Videći pratitelj udruge slijepih USKA 
financiranog od ESF-a finacirane su plaće za videćeg pratitllja i koordinatora videćeg 
pratitelja te troškovi pružanja usluge videćeg pratitelja. 
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VOLONTERI 
 
Izvješće organizatora volontiranja o obavljenim uslugama  ili aktivnotima 
organizatora volontiranje za 2018. godinu od strane USKA-e predano je nadležnom 
ministarstvu 18.01.2019.g., prema kojemu je utvrđeno da smo u 2018. godini imali 
22 volontera, koji su sudjelovali u volonterskim programima, da izdano je deset 
potvrda o volontiranju te četiri potvrde o stečenim kompetencijama te da u 2018.g. 
bilježimo 780 volonterskih sati, sve aktivnosti volonterskih programa medijski su 
iznimno dobro popraćene.  
 
 

Broj volontera/volonterki i odrađenih volonterskih sati 

Djeca (do 14 g.) Mladi (od 15 do 30 g.) Odrasli (od 31. g.) 
Sveukupno 

Ž M ∑ Ž M ∑ Ž M ∑ 

bro
j 

sati broj sati broj sati broj sati br sati broj Sati broj sati broj Sati broj sati broj Sati 

2 40 x x 2  40 3 72 0 0 3 73 11 411 6 317 17 728 22 780 

 
 
 
 
Detaljno finacijsko izvješće biti će objavljeno na službenim stranicama www.uska.hr  
čim bude dostupno u Registru neprofitnih organizacija na stranicama Ministarstva 
financija. 
 
Tajnik:Romija Radočaj Naglić     Predsjednik: Mirsad Bećirović 
 

      
 
 
 
 
 
U Karlovcu, 24.01.2018.g. 
 
       

http://www.uska.hr/

